SOYA GROUP KERESKEDELMI ES SZOLGALTATO KORLATOLT
FELELOSSEGU TARSASAG ADATKEZELESI TAJEKOZTATOJA
MUNKAVALLALOKNAK, UGYFELEKNEK ES PARTNEREKNEK

Tarsasag az altala kezelt személyes adatok tekintetében biztositani
kivanja az adatkezelés jogszeriiségét.

Ezen tajékoztatas nyilvanos, a Tarsasag azt koézzéteszi, vagy az
érintett személy részére kérésére kiadja, illetve megkiildi.

A tajékoztato célja: hogy rogzitse a SOYA GROUP Kft. altal alkalmazott
adatvédelmi és — kezelési elveket, és az adatvédelmi, —kezelési politikajat,
amelyet, mint adatkezel6 magara nézve kotelezé erovel ismer el.

A Tajékoztatd rendelkezésinek kialakitasakor a Tarsasag kilénés tekintettel
vette figyelembe az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendeletében
(GDPR), az informacios énrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrol
sz0I6 2011. évi CXII. térvény (,Infotv.”), a Polgari Térvénykdnyvrél szdld
2013. évi V. toérvény (,Ptk.”) rendelkezéseit.

I. ADATKEZELO

E tajékoztatas kiaddja, egyben az Adatkezelé - aki az Adatkezelés céljait és
eszkézeit 6nalldan, vagy masokkal egylitt meghatarozza -

Cégnév: SOYA GROUP Kereskedelmi és Szolgaltatéo Korlatolt
Feleldosségli Tarsasag

Székhely: 1083 Budapest, Prater utca 59.
Fidktelep: 9024 Gyér, Kert utca 9. 3 em. 1.

Cégjegyzékszam: Cg.01-09-189877
E-mail cim: info@soyagroup.hu
Fogalom meghatarozasok

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetlenil a Személyes adatokon
végzett barmely mivelet vagy mlveletek d&sszessége, igy kilénésen a
Személyes adatok gyljtése, rogzitése, rendszerezése, tagoldsa, tarolasa,
atalakitasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, Ilekérdezése, betekintése,
felhasznalasa, koézlése, tovabbitasa, terjesztése, vagy egyéb moddon
hozzaférhetévé tétele, nyilvanossagra hozatala, 0&sszehangolasa vagy
Osszekapcsolasa, korlatozasa, tériése és megsemmisitése.

Az adatkezelb altal végzett tevékenység: szerz6do vevbkkel, partnerekkel
torténd kapcsolatfelvétel soran kézolt személyes adatok kezelése

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.



A 16. életéviiket be nem toltott személyek az adatkezeléshez kizardlag a
felettiik szilbi feliigyeletet gyakorld személy utjan vagy az 6 engedélyével
jarulhatnak hozza.

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Személyiigyi, munkaiigyi nyilvantartas

1.1. A Tarsasag a munkaltatdi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6.
cikk (1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziinése céljabol kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

1. néy,

2. szliletési név,

3. sziiletési ideje,

4. anyja neve,

5. lakcime,

6. allampolgarsaga,

7. addazonosito jele,

8. TAJ szama,

9. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazold hatdésagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonositoé (ha van),

16. munkaba lépésének kezdb és befejezb idbpontja,

17. munkakér,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazoléd okmany masolata,

19. fénykép,

20. énéletrajz,

21. munkabérének dsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos
adatok,

22. a munkavallaldé munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve
irasbeli hozzajarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,
23. a munkavallalé munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének mddja, indokai,

25. munkakoértél fiiggben erkélcsi bizonyitvanya,

26. kulféldi munkavallald esetén udtlevélszam,; munkavallalasi jogosultsagot
igazold dokumentumanak megnevezését és szama,

27. munkavallalot ért balesetek jegyzokényveiben régzitett adatokat;

1.2. A személyes adatok tarolasanak idotartama: a munkaviszony
megsziinését kéveto 3 év.

1.3. Az érintettel az adatkezelés megkezdése elott kézdlni kell, hogy az
adatkezelés a Munka térvénykényvén és a munkaltatd jogos érdekeinek
érvényesitésén alapul.



2. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok

2.1. A kezelheté személyes adatok kbére: a természetes személy neve,
sziiletési ideje, helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép,
telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rbl készitett munkaltatdi feljegyzés (ha
van).

2.2. A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés, palyazat
elbiralasaig. A ki nem valasztott jelentkezOk személyes adatait torélni kell.
Toréini kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

3. E-mail fiok hasznalatanak ellendérzésével kapcsolatos adatkezelés
3.1. Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére - ezen
e-mail cimet és fidkot a munkavallalo kizarolag munkakori feladatai
céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztiil
tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltatdo képviseletében
levelezzenek az lgyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

3.2. A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a
fiokban személyes leveleket nem tarolhat.

3.3. A munkaltatd jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat
rendszeresen — 3 havonta - ellenérizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a
munkaltaté jogos érdeke. Az ellenbrzés célja az e-mail fiok hasznalatara
vonatkozd munkaltatdéi rendelkezés betartasanak ellenbrzése, tovabba a
munkavallaldi kételezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellenbrzése.

3.4. Az ellenérzésre a munkaltatdi jogok gyakorldja jogosult.

3.5. Amennyiben az ellenbrzés kérilményei nem zarjak ki ennek
lehetoségét, biztositani kell, hogy a munkavallalo jelen lehessen az
ellenérzés soran.

3.6. Az ellen6rzés elott tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy
milyen munkaltatoi érdek miatt keriil sor az ellenbrzésre, munkaltato
részérél ki végezheti az ellenbrzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor
ellenbrzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaréds menete, -
milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak az e-mail fiok ellenbrzésével
egyltt jaro adatkezeléssel kapcsolatban.

4. Szamitogép, laptop ellendérzésével kapcsolatos adatkezelés

4.1. A Tarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara
rendelkezésre bocsatott szamitogépet, laptopot, a munkavallalé kizardlag
munkakori feladata ellatasara hasznalhatja, ezek magancélu hasznalatat
a Tarsasag megtiltia, ezen eszk6zokon a munkavallalo semmilyen
személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A
munkaltatd ezen eszkbzbkdn tarolt adatokat ellenérizheti. Ezen eszkdzok
munkaltato altali ellenorzésére és jogkovetkezményire egyebekben az
elébbi 1.3. pont rendelkezései iranyadok.

5. A munkahelyi internethasznalat ellendérzésével kapcsolatos
adatkezelés

5.1. A munkavallalo csak a munkakéri feladataval kapcsolatos
honlapokat tekintheti meg, a személyes célu munkahelyi
internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.
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5.2. A munkakéri feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes
regisztraciok jogosultja a Tarsasag, a regisztracio soran a tarsasagra utald
azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa
is sziikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megsziinésekor azok térlését
koteles kezdeményezni a Tarsasag.

5.3. A munkavallald munkahelyi internet hasznalatat a munkaltato
ellendrizheti, amelyre és jogkdévetkezményire az 1.3. pont rendelkezései
iranyadok. o o )

SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

Szerz6do6 vevok, partnerek adatainak kezelése

Adatkezel6 altal végzett tevékenység: szerzdddé vevokkel, partnerekkel
kotott szerzodések teljesitése

Adatkezelés célja: szerz6d6 vevokkel, partnerekkel kotétt szerzbdések
teljesitése

Erintettek kére: természetes személy felek, jogi személy partnerek
természetes személy képviselbi és kapcsolattartoi

A Tarsasag szerzO0dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkébtése, teljesitése,
megsziinése, szerzbédési kedvezmény nyujtasa céljabdol kezeli a vele
vevoként, szallitoként szerzodott természetes személy nevét, sziiletési
nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addéazonosito jelét,
adoszamat, vallalkozoi, Ostermeldoi igazolvany szamat, személyi
igazolvany szamat, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail
cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevlészamat (iigyfélszamat,
rendelésszamat), online azonositojat (vevok, szallitok listaja,
torzsvasarlasi listak). Ezen adatkezelés jogszeriinek mindsiil akkor is, ha az
adatkezelés a szerz6dés megkotését megel6zben az érintett kérésére térténd
lépések megtételéhez sziikséges. A személyes adatok cimzettjei: a
Tarsasag  ligyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallaléi, kényvelési, addzasi feladatokat ellaté munkavallaldi, és
adatfeldolgozoi. A személyes adatok kezelésének idbtartama: a szerz6dés
megsziinését kovetd 5 év.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése elbtt kbzoIni kell, hogy az adatkezelés
a szerzO0dés teljesitése jogcimén alapul, a tajékoztatas térténhet a
szerzO6désben is.

Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére torténdé atadasarol
tajékoztatni kell.



II. ADATFELDOLGOZOK
Fogalom meghatarozasok
Adatfeldolgozdé: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv,

ligynékség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes
adatokat kezel; (Rendelet 4. cikk 8.)

Tarsasag konyvviteli szolgaltatéja - adatfeldolgoz6 megnevezése és
elérhetésége:
Profitax Max Kft.

Székhely: 9022 Gyor, Teleki ut 46.

CPTX Bt.
Székhely: 9022 Gyor, Teleki ut 46.

Adatfeldolgozo altal ellatott tevékenység:

A Tarsasagunk az ado és szamviteli kételezettségei teljesitéséhez konyvviteli
szolgaltatéi szerzbdéssel kiils6 szolgaltatot vesz igénybe, aki kezeli a
Tarsasagunkkal szerzbédés vagy kifizetéi kapcsolatba levé természetes
személyek személyes adatait is, a Tarsasagunkat terhel6 ado és szamviteli
kotelezettségek teljesitése céljabol.

Tarsasag jogi tevékenységet végzé szolgaltatoja - adatfeldolgozd
megnevezése, és elérhetbsége

Dr. Papp-Gyenge Agnes egyéni iigyvéd
Székhely: 9022 Gybr, Vérésmarty utca 11.
Email cim: dr.gyenge.agnes@gmail.com

Adatfeldolgozo altal végzett tevékenység:

A Tarsasagunk a szerzb6dob vevokkel, partnerekkel térténé szerzbdés teljesitése
céljabdl kllsé szolgaltatot vesz igénybe, aki kezeli a Tarsasagunkkal szerzbdés
vagy kifizetéi kapcsolatban 1évé természetes személyek személyes adatait.

Tarsasag Technikai hattér szolgaltatéja - adatfeldolgoz6 megnevezése és
elérhetésége:

MOD Szamitastechnikai Kft.
Székhely: 9024 Gybr, Szent Imre ut 88.
Tel.: 96/510-060

PROGEN Kft.
Székhely: 1118 Budapest, Homonna u. 8/A
Tel.: 061/481-9000



Kranitz Ferenc
Marketingsupport.hu

Székhely: 9028 Gybr, Erfurti u. 23.
Tel.: 0670/283-2699

IRQ Hosting Kft.
Székhely: 1072 Budapest, Rakdczi ut 42.
Tel.: 06-96/333-777  06-1/233-7777  06-20/477-7777

Adatfeldolgozé6 altal ellatott tevékenység:
A technikai hattér szolgaltatasa, rendszergazdai és rendszerfeliigyeleti
feladatok ellatasa

Tarsasag szamara végzett hirdetési tevékenység:

SP Market Kft.
Székhely: 1194 Budapest, Vas Gereben u. 4/e.
Tel.: 061/481-9000

Landra Kft.
Székhely: 2112 Veresegyhaz, Szentkorona u. 7.

Pékmester — Magyar Pékszovetség
Székhely: 1117 Budapest, Dombdvari ut 5-7.

III. AZ ADATKEZELES CELJA

Az Adatkezel6 a Személyes adatokat a johiszemiiség és a tisztesség és
atlathatosag elveinek, valamint a hatalyos jogszabalyok és Jelen Tajékoztato
rendelkezéseinek megfelelben kezeli.

Az Adatkezel6 a Személyes adatokat az érintett hozzajarulasa alapjan, és
kizardlag célhoz kototten hasznalja fel.

A kezelt Személyes adatok kére aranyban all az adatkezelés céljaval, azon nem
terjeszkedhet tul.

Minden olyan esetben, ha a Személyes adatokat az Adatkezel6 az eredeti
adatfelvétel céljatol eltéré célra kivanja felhasznalni, errél az érintettet
tajékoztatja, és ehhez elbzetes, kifejezett hozzajarulasat megszerzi, illetéleg
lehetbséget biztosit a szamara, hogy a felhasznalast megtiltsa.

Adatkezelé a neki megadott Személyes adatokat nem ellenérzi. A
megadott Személyes adatok megfeleléségért kizardlag az azt megado
személy felel.

Az adatkezel6 bizonyos esetekben - hivatalos birésagi, rendérségi megkeresés,
jogi eljaras szerzbi-, vagoni- illetve egyéb jogsértés vagy ezek alapos gyanuja
miatt harmadik személy szamara hozzaférhetévé teszi az érintett Felhasznald
elérheté Személyes adatait.

Az adatkezel6 gondoskodik a Személyes adatok biztonsagarol, megteszi
azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitja azokat az eljarasi
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szabalyokat, amelyek biztositjak, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok
védettek legyenek, illetbleg megakadalyozza azok véletlen elvesztését,
jogtalan  megsemmisiilését,  jogosulatlan = hozzaférését,  jogosulatlan
felhasznalast és jogosulatlan megvaltoztatasat, jogosulatian terjesztését.

IV. JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK
1. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

1.1. A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben elbirt adé
és szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol
kezeli a vele iizleti kapcsolatba Iépo természetes személyek
torvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi
adorol szol6 2017. évi CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiléndsen:
adoészam, név, cim, adézasi statusz, a szamvitelrél szdl6 2000. évi C. tv.
167. §-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miiveletet elrendel6 személy vagy
szervezet megjelblése, az utalvanyozd és a rendelkezés végrehajtasat igazold
személy, valamint a szervezettél figgben az ellenbr alairasa;, a
készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az
ellennyugtakon a befizeté alairasa, a személyi jovedelemadordl szdld
1995. évi CXVII. tv. alapjan: vallalkozdi igazolvany szama, Ostermeldi
igazolvany szama, addéazonositd jel.

1.2. A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony
megsziinését kovetod 8 év.

1.3. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi, kényvviteli,
bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi feladatait ellatd adatfeldolgozoi.
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2. Kifizetoi adatkezelés

2.1. A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben elbirt
addé és jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adodelbleg, jarulékok
megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij U(gyintézés)
céljabol kezeli azon érintettek - munkavallalok, csaladtagjaik,
foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesiilok - adotorvényekben
eldirt személyes adatait, akikkel kifizetéi (2017. évi CL. torvény az
adozas rendjérol (Art.) 7. § 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok kérét
az Art. 50. §-a hatarozza meg, kilén is kiemelve ebbdll: a természetes
személy természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6z6 nevet és a
titulust is), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy addazonosito
jelét, tarsadalombiztositasi azonosité jelét (TAJ] szam). Amennyiben az
adotérvények ehhez jogkévetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a
munkavallaldk egészségligyi (Szja tv. 40. §) és szakszervezeti (Szja 47. § (2)
b./) tagsagra vonatkozo adatokat ado és jarulékkételezettségek teljésités
(bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabal.

2.2. A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony
megsziinését kovetod 8 év.

2.3. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addozasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizetdi) feladatait ellaté adatfeldolgozai.



V. AZ ADATKEZELES ELVEI

Az Adatkezel6 a Személyes adatokat a johiszemiiség és a tisztesség és
atlathatésag elveinek, valamint a hatalyos jogszabalyok és Jelen
Tajékoztato rendelkezéseinek megfeleléen kezeli.

Az Adatkezel6 a Személyes adatokat az érintett Felhasznald hozzajarulasa
alapjan, és kizarolag célhoz kétotten hasznalja fel.

A kezelt Személyes adatok kére aranyban all az adatkezelés céljaval, azon nem
terjeszkedhet tul.

Minden olyan esetben, ha a Személyes adatokat az Adatkezel6 az eredeti
adatfelvétel céljatol eltéré6 célra kivanja felhasznalni, errél a Felhasznaldt
tajékoztatja, és ehhez elbzetes, kifejezett hozzajarulasat megszerzi, illetéleg
lehetbséget biztosit a szamara, hogy a felhasznalast megtiltsa.

Adatkezel6 a neki megadott Személyes adatokat nem ellenbrzi. A megadott
Személyes adatok megfeleléségért kizardlag az azt megado személy
felel.

A 16. életévét be nem téltétt személy érintett Személyes adatai csak a felette
sz(l6i felligyeletet gyakorld nagykoru személy hozzajarulasa esetén
kezelheték. Az adatkezelbnek nem all mddjaban a hozzajaruld személy
jogosultsagat, illetve a nyilatkozatanak tartalmat ellenérizni, igy a Felhasznald
illetve a felette sziil6i felliigyeletet gyakorlo személy szavatol azért, hogy a
hozzajarulas megfelel a jogszabalyoknak. Hozzajaruld nyilatkozat hianyaban az
Adatkezelb 16. életévét be nem toéltott érintettre vonatkozo Személyes adatot
- IP cim kivételével, amelynek régzitésére az internetes szolgaltatasok
jellegébbl adéddéan automatikusan sor keriil - nem gydijt.

Az adatkezel6 az altala kezelt Személyes adatokat a jelen tajékozatoban
meghatarozott Adatfeldolgozdkon, a Tarsasag munkavallaldin, valamint egyes
esetekben a Kiils6 Szolgaltatékon kiviil harmadik félnek at nem adja.

Az adatkezel6 bizonyos esetekben - hivatalos birésagi, rendérségi megkeresés,
jogi eljaras szerzbi-, vagoni- illetve egyéb jogsértés vagy ezek alapos gyanuja
miatt harmadik személy szamara hozzaférhetévé teszi az érintett Felhasznald
elérheté Személyes adatait.

Az adatkezelb rendszere a Felhasznalo aktivitasarol adatokat gyljthet, melyek
nem kapcsolhatok 6ssze a Felhasznaldk altal a regisztraciokor megadott egyéb
adatokkal, sem mas honlapok vagy szolgaltatasok igénybevételekor keletkezb
adatokkal.



Az adatkezel6 gondoskodik a Személyes adatok biztonsagardl, megteszi azokat
a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitja azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek biztositjak, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok
védettek legyenek, illetbleg megakadalyozza azok véletlen elvesztését,
jogtalan  megsemmisiilését,  jogosulatlan  hozzaférését,  jogosulatlan
felhasznalast és jogosulatlan megvaltoztatasat, jogosulatian terjesztését.

VI. TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

ElOozetes tajékozodashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel ésszefliggd tényekrél és
informaciokrdl az adatkezelés megkezdését megelbzben tajékoztatast kapjon.
(Rendelet 13-14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha
ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz
és a Rendeletben meghatarozott kapcsoléddé informacidokhoz hozzaférést
kapjon. (Rendelet 15. cikk).

A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelb indokolatlan késedelem
nélkiil helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe
véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok - egyebek mellett kiegészitdé nyilatkozat utjan térténd -
kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelb indokolatlan késedelem
nélkiil térélje a ra vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig kételes
arra, hogy az érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem
nélkiil térélje, ha a Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall.
(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valoé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az
adatkezelést, ha a rendeltben meghatarozott feltételek teljesiilnek. (Rendelet
18. cikk)

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az
adatkezelés korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrol,
térlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes
adatot kézolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
erbfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az Adatkezel6 tajékoztatja e
cimzettekrél.

(Rendelet 19. cikk)



Az adathordozhatésaghoz valo jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo,
altala egy Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelbnek tovabbitsa
anélkil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsatotta.(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
barmikor tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének
e) pontjan (az adatkezelés kézérdekli vagy az Adatkezelbre ruhazott
kézhatalmi  jogositvany  gyakorlasanak  keretében  végzett  feladat
végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezelb
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség.(Rendelet
21. cikk)

Automatizalt doéntéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a
profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag
automatizalt adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapulé déntés
hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy Ot hasonloképpen jelentés
mértékben érintené.(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

Az Adatkezelbre vagy adatfeldolgozdra alkalmazandd unids vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben
foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és
kotelezettségekkel 6sszhangban. (Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetben magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezelb
indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrél.(Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valo jog (hatésagi
jogorvoslathoz valo jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatdésagnal -
kiilénésen a szokasos tartéozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett
jogsértés helye szerinti tagallamban -, ha az érintett megitélése szerint a ra
vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.(Rendelet 77.
cikk)

A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz
vald jog
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Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra
a feliigyeleti hatdésag ra vonatkozd, jogilag kételezé erejli dontésével szemben,
vagy ha a feliigyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom
hénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a benydjtott panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérdl.(Rendelet 78.
cikk)

Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony
birosagi jogorvoslathoz valo jog

Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint
a személyes adatainak e rendeletnek nem megfelelé kezelése kévetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait.(Rendelet 79. cikk)

VII. AZ ADATKEZELESI TAJEKOZTATO MODOSITASA

Az Adatkezel6 fenntartja maganak a jogot, hogy jelen Tajékoztatot egyoldalu
déntésével barmikor modositsa.

VIII. JOGORVOSLATHOZ VALO JOG

Amennyiben az érintett ugy véli, hogy Adatkezel6 az adatkezelése soran
megsértette a személyes adatok védelméhez valé jogat, az iranyadod
jogszabalyok szerint jogorvoslattal élhet a hataskérrel rendelkezb6 szerveknél,
azaz panasszal élhet a NAIH-nal (cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor
22/c.), vagy az illetékes birédsaghoz fordulhat. Adatkezelb vallalja, hogy ezen
eljarasok soran az érintett a birésaggal vagy a NAIH-hal mindenben
egylttmikédik, az adatkezelésre vonatkozd adatokat az érintett birésag vagy
a NAIH részére kiadja.

Adatkezelb kételezettséget vallal arra is, hogy az érintett személyes adatainak
jogellenes kezelésével vagy adatbiztonsagi kévetelményeinek megszegésével
okozott kart megtériti. Az érintett személyiségi joganak megsértése esetén az
érintett sérelemdijat kévetelhet. Adatkezel6 mentesil a felelbésség aldl, ha a
kart az adatkezelés kérén kivil esé elharithatatlan ok idézte el6, tovabba ha a
kar vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem az érintett
szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabdl szarmazik.

IX. VEGYES RENDELKEZESEK
Adatkezel6 kételezettséget vallal arra, hogy tevékenységével kapcsolatos

minden adatkezelés megfelel a jelen tajékoztatoban, valamint a hatalyos
jogszabalyokban meghatarozott elvarasoknak.

Soya Group Kft.
képv.: Papp Karoly
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